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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan atas kehadirat Allah SWT yang telah
melimpahkan rahmat-Nya sehingga kami dapat menyelesaikan penyusunan Laporan
Implementasi Keterbukaan Informasi Publik - Pusat Pengembangan Kompetensi
Manajemen Triwulan IV Periode Oktober s.d Desember Tahun Anggaran 2025.

Laporan ini disusun sebagai bentuk dokumentasi atas implementasi kegiatan
publikasi yang telah dilaksanakan oleh Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen
sebagaimana menjadi salah satu tugas tambahan dalam pengelolaan kegiatan di
lingkungan Pusat. Bentuk kegiatan publikasi yang dilakukan meliputi publikasi secara
digital maupun cetak yang menitikberatkan pada capaian kegiatan serta informasi-
informasi terkait kegiatan pengembangan kompetensi sehingga khalayak selain dapat
mengetahui kegiatan yang dilaksanakan juga ke depan dapat tertarik dan turut serta
dalam mengikuti kegiatan dimaksud.

Pada laporan yang telah tersusun ini, kami menyadari terdapat banyak
kekurangan dan keterbatasan. Oleh karena itu, saran dan kritik membangun sangat
diharapkan bagi penyempurnaan laporan berikutnya.

Kami berharap laporan ini dapat memberikan manfaat yang sebesar-besarnya
dan dapat digunakan sebagai referensi dalam peningkatan kinerja Petugas Layanan
Informasi dalam melakukan penyajian informasi, kinerja dan peran Pusat Pengembangan
Kompetensi Manajemen, Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia - Kementerian PU
dalam melaksanakan kegiatan pengembangan kompetensi SDM PU melalui pelayanan
informasi bagi publik.

Jakarta, 31 Desember 2025
Pengarah PPID Daerah Tipe |
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Memasuki era keterbukaan informasi, masyarakat sangat mudah
memperoleh informasi dari berbagai media, dan informasi pun tersebar dalam
waktu yang singkat. Berbagai institusi/organisasi pun berlomba-lomba melakukan
penyebarluasan informasi tak terkecuali instansi pemerintah. Presiden Republik
Indonesia, Joko Widodo pun menyampaikan perlunya publikasi kinerja pemerintah
kepada masyarakat karena saat ini masyarakat perlu mengetahui apa yang telah
dikerjakan oleh pemerintah.

Publikasi kinerja pemerintah pun ditegaskan oleh Undang-Undang Nomor 14
Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik yang bertujuan agar
masyarakat dapat mengetahui alasan kebijakan publik yang memengaruhi hajat
hidup orang banyak, turut mengembangkan ilmu pengetahuan dan mencerdaskan
kehidupan bangsa, serta meningkatkan pengelolaan dan pelayanan informasi di
lingkungan Badan Publik untuk menghasilkan layanan informasi yang berkualitas.
Sehingga tujuan pemerintah untuk penyelenggaraan negara yang baik, yaitu yang
transparan, efektif, efisien, dan akuntabel serta dapat dipertanggungjawabkan
dapat terwujud.

Kementerian Pekerjaan Umum sebagai salah satu Badan Publik telah
membentuk Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID) melalui
Keputusan Menteri Pekerjaan Umum (PU) dan Perumahan Rakyat Nomor:
987/KPTS/M/2021 tentang Penetapan Struktur Organisasi dan Penunjukan
Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi Kementerian Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat. Berdasarkan struktur organisasi Pengelola Informasi dan
Dokumentasi Kementerian Pekerjaan Umum, pelaksana PPID Pusat di Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM) Kementerian PU adalah Bagian
Data dan Informasi.

Untuk menjalankan fungsi PPID tersebut, BPSDM Kementerian PU melalui
Keputusan Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Nomor:
63/KPTS/KM/2024 tentang Pelaksana Pejabat Pengelola Informasi dan
Dokumentasi (PPID) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM)
Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat, menyampaikan bahwa
Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen, merupakan PPID BPSDM Daerah
Tipe L.
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1.2.

Tugas dari Pengarah PPID BPSDM Daerah Tipe I adalah:

d.

Membahas dan memberikan pertimbangan dalam penyusunan dan penetapan
kebijakan dan peraturan pengelola informasi dan dokumentasi di PPID BPSDM
Daerah Tipe [;

Memberikan pertimbangan kepada PPID Utama dan/atau Pelaksana PPID
BPSDM Daerah Tipe I dalam proses penyelesaian sengketa informasi;
Memberikan arahan kepala pelaksanaan tugas Pelaksanaan PPID BPSDM
Daerah Tipe [; dan

Melaksanakan koordinasi dan memberikan tembusan pelaporan kepala
Pengarah PPID BPSDM.

Maksud dan Tujuan

Penyusunan Laporan Implementasi Keterbukaan Informasi Publik (KIP)

Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen (Pusbangkom Manajemen) Triwulan
IV Periode Oktober-Desember Tahun Anggaran 2025 ini dimaksudkan untuk
menyampaikan kegiatan pelayanan informasi publik yang diselenggarakan oleh
Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen sehingga dapat meningkatkan
pengetahuan dan pemahaman stakeholders mengenai tugas, fungsi, program, dan
kegiatan Pengembangan Kompetensi Manajemen di bidang pekerjaan umum dan
perumahan rakyat serta pelaporan kepada PPID Pusat BPSDM.

Tujuan dari kegiatan ini adalah:

a.

Menyebarkan informasi mengenai tugas, fungsi, program dan kegiatan Pusat
Pengembangan Kompetensi Manajemen kepada Pegawai Kementerian PU,
masyarakat umum, kalangan akademisi, dan pers;

Meningkatnya pengetahuan stakeholders terkait mengenai Pusat
Pengembangan Kompetensi Manajemen;

Melengkapi kebutuhan data PPID Pusat BPSDM; dan

. Sebagai bahan masukan bagi pimpinan untuk menentukan arahan dan

kebijakan selanjutnya.
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BABII
PELAKSANAAN LAYANAN INFORMASI PUBLIK

2.1. Kebijakan Internal Terkait Dengan Implementasi UU KIP

Selain mengacu pada Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Keterbukaan Informasi Publik, ada pula kewajiban untuk mempertanggungjawab
kan atas penggunaan anggaran melalui implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) berdasarkan Peraturan Menteri PAN dan RB No. 12
Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi Atas Implementasi SAKIP yang di jelaskan
pula dalam Peraturan Menteri PUPR No. 9 Tahun 2018 tentang SAKIP yang menjadi
acuan Pusbangkom Manajemen untuk mempublikasi informasi terutama capaian
kinerja dari Pusbangkom Manajemen.

Untuk menjalankan fungsi pelayanan informasi yang dimaksud dalam
Keputusan Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Nomor:
63/KPTS/KM/2024 tentang Pelaksana Pejabat Pengelola Informasi dan
Dokumentasi (PPID) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM)
Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat, Pusat Pengembangan
Kompetensi Manajemen membentuk tim Pejabat Pengelola Informasi dan
Dokumentasi (PPID) melalui Keputusan Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi
Manajemen Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kementerian Pekerjaan
Umum Nomor: 19.1/KPTS/MF /2025 tentang Perubahan Atas Keputusan Kepala
Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kementerian Pekerjaan Umum Dan Perumahan Rakyat Nomor
39/KPTS/MF/2024 Tentang Pelaksana Pejabat Pengelola Informasi Dan
Dokumentasi (PPID) Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen.

Adapun beberapa tugas dari PPID Pusat Pengembangan Kompetensi
Manajemen (Pusbangkom Manajemen) adalah:

a. Mengumpulkan dan menyimpan setiap dokumentasi kegiatan maupun
informasi yang ada di masing - masing unit organisasi (unor);

b. Menyediakan Dukungan data dan informasi untuk menanggapi permohonan
informasi publik yang diterima melalui Sekretariat PPID;

c. Menyediakan dukungan data dan informasi serta memberikan pendampingan
dalam proses penyelesaian sengketa informasi pada unor terkait;

d. Membantu PPID Pusat dalam penyebarluasan informasi publik melalui media
komunikasi dan publikasi;

e. Membuat laporan tahunan pelaksanaan kegiatan pengelolaan dan pelayanan
informasi dan diserahkan kepada PPID Pusat.

Sedangkan jenis pelayanan informasi Pengarah PPID BPSDM Daerah Tipe I
yang diberikan kepada publik adalah:
1. Daftar Informasi Secara Berkala, dan
2. Daftar Informasi Setiap Saat.
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2.2. Kegiatan Internal Terkait dengan Implementasi UU KIP

Implementasi Pelaksanaan kegiatan terkait KIP yang dilaksanakan di

Pusbangkom Manajemen antara lain :

2.2.1.

2.2.2,

Penyediaan Ruang Layanan Informasi Publik Pusbangkom Manajemen
Pusbangkom Manajemen secara khusus telah membangun Ruang
Layanan Informasi Publik Pusbangkom Manajemen yang terletak di Gedung
Pusbangkom Manajemen Lantai 1 sebagai bentuk komitmen untuk
memberikan pelayanan informasi publik dengan sarana dan prasarana yang
memadai. Untuk keterangan detail akan diuraikan pada subbab 2.5.2. Sarana
dan Prasarana Layanan Informasi Publik.
Peliputan dan pendokumentasian kegiatan Pusbangkom Manajemen
Pusbangkom Manajemen secara rutin mengadakan kegiatan pendidikan
dan pelatihan, maka dari itu, peliputan dan pendokumentasian sangat di
perlukan guna pelaporan kepada pimpinan dan publikasi. Peliputan dan
pendokumentasian meliputi pengambilan foto, pengumpulan data kegiatan,

dan penyusunan berita.

Gabar 1-Pndokumentasian Kegiataternal Pusbangkom Manajemen

Hasil dokumentasi diarsipkan secara digital dalam bentuk folder ke
dalam sebuah cloud storage serta diklasifikasikan sesuai tahun, bulan, dan
tanggal kegiatan berlangsung. Arsip dokumentasi kegiatan dapat diakses
melalui link https://s.pu.go.id/MzMONQ/DokumentasiKegiatan atau QR
Code berikut:

Gambar 2-QR Code Arsip Dokumentasi
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https://s.pu.go.id/MzM0NQ/DokumentasiKegiatan

2.2.3. Publikasi Produk Pusbangkom Manajamen
Hasil peliputan dan produk-produk publikasi Pusbangkom Manajemen
dipublikasikan melalui media Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
sebagai PPID Utama secara digital:

a. Instagram: @pu_bpsdm;

b. YouTube: PU BPSDM

c. Website: bpsdm.pu.go.id; dan
d. KLOP: https://klop.pu.go.id/

Sedangkan publikasi melalui media cetak ditampilkan di lingkungan gedung
Pusbangkom Manajemen dalam bentuk XBanner, Po ster, dan Wallisticker.

P sty BUEMENPY
e .msnmrgugmmsnngwmusl BPSOM EE ®
¢ o o o

Gambar 3 Media BPSDM

JTER OF

CEN
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Gambar 4 Media Cetak Pusbhangkom Manajemen

2.3. Rekapitulasi Pelayanan Informasi Publik

2.3.1. Permohonan Informasi

a.

Jumlah Pemohon Informasi

Sebelumnya, ada beberapa media yang digunakan Pusbangkom
Manajemen untuk layanan permohonan informasi, diantaranya melalui
Instagram (Kolom komentar dan Direct Message), Aplikasi Instant
Messaging (WhatsApp), dan secara langsung di Ruang Layanan
Informasi. Namun karena ditutupnya media sosial Pusbangkom
Manajemen, saat ini sarana untuk melayani permohonan informasi
hanya melalui e-PPID PU & BPSDM serta R. Layanan Informasi.
Kuantitasnya pun sangat jauh menurun bahkan terkadang sama sekali
tidak ada. Berikut rinciannya:

Pemohon Informasi Secara Langsung

Ruang Layanan Informasi Pusbangkom Manajemen dibuka sejak
September 2019 dan telah melayani secara langsung pemohon informasi
pada hari dan jam kerja. Jam operasional Ruang Layanan Informasi kami,
dari pukul 09.00-11.00 dan 13.00-15.00 WIB. Tetapi, di luar jam tersebut
kami tetap melayani permohonan informasi hingga batas waktu jam
kerja selesai.

Persentase Data Pekerjaan Pemohon

Pemohon Informasi Publik adalah warga negara dan/atau badan
hukum Indonesia yang mengajukan permohonan Informasi Publik
sebagaimana diatur dalam Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008
tentang Keterbukaan Informasi Publik. Pemohon informasi dibagi 3
(tiga) yaitu orang perseorangan, kelompok orang, dan badan
hukum/badan publik. Berikut ini adalah jumlah pemohon informasi
yang dibagi berdasarkan media yang digunakan oleh pemohon dalam
mengajukan permohonan informasi terkait Pusbangkom Manajemen:

10|



a. E-PPIDPU
Tabel 1 Data Pekerjaan Pemohon Informasi Melalui e-PPID

No. Pekerjaan Jumlah | Persentase
1. |Perseorangan 0 0%
2. |Kelompok Orang 0 0%
3. |Badan Hukum 0 0%
Jumlah 0 0%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui bahwa pemohon
informasi melalui e-PPID PU tidak ada sama sekali.

b. E-PPID BPSDM
Tabel 2 Data Pekerjaan Pemohon Melalui e-PPID BPSDM

No. Pekerjaan Jumlah | Persentase
1. |Perseorangan 3 100%
2. |Kelompok Orang 0 0%
3. |Badan Hukum 0 0%
Jumlah 3 100%
Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui bahwa pemohon

informasi melalui e-PPID BPSDM berjumlah 3 dengan Pekerjaan
Perseorangan.

c. Ruang Layanan Informasi

Tabel 3 Data Pekerjaan Pemohon Melalui R. Layanan Informasi

No. Pekerjaan Jumlah | Persentase
1. |Perseorangan 0 0%
2. |Kelompok Orang 0 0%
Badan Hukum 0 0%
Jumlah 0 0%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui bahwa selama periode
laporan ini dibuat tidak ada permohonan informasi dari media

manapun.

Jumlah Permintaan Informasi

Permintaan informasi di Pusbangkom Manajemen dibagi menjadi
beberapa topik informasi,
Penugasan Widyaiswara, dan informasi Lain-lain.

yaitu terkait Pendidikan,

Pelatihan,
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a. E-PPIDPU
Tabel 4 Jumlah Topik Permohonan Informasi Melalui e-PPID PU

No. Topik Jumlah | Persentase
1. |Pendidikan 0 0%
2. |Pelatihan 0 0%
3. |Jabatan Fungsional 0 0%
4. |Lain-lain 0 0%
Jumlah 0 0%

Berdasakan hasil rekapitulasi di atas, diketahui bahwa tidak
ada sama sekali melalui e-PPID PU.

b. E-PPID BPSDM
Tabel 5 Jumlah Topik Permohonan Informasi Melalui e-PPID BPSDM

No. Topik Jumlah | Persentase
1. |Pendidikan 0 0%
2. |Pelatihan 3 100%
3. |Jabatan Fungsional 0 0%
4. |Lain-lain 0 0%
Jumlah 3 100%

Berdasakan hasil rekapitulasi di atas, diketahui bahwa paling
banyak permohonan mengenai Pelatihan.;

c.  Ruang Layanan Informasi

Tabel 6 Jumlah Topik Permohonan Informasi Melalui R. Layanan Informasi

No. Topik Jumlah | Persentase
1. |Pendidikan 0 0%
2. |Pelatihan 0 0%
3. |Jabatan Fungsional 0 0%
4. |Lain-lain 0 0%
Jumlah 0 0%

Berdasarkan hasil rekapitulasi di atas, diketahui bahwa
selama periode laporan ini dibuat tidak ada permohonan informasi
dari media manapun.
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d. Status Pelayanan Informasi

Tabel 7 Status Pelayanan Informasi

Media Jumlah ‘ Persentase Jumlah | Persentase
Dipenuhi Tidak Dipenuhi
e-PPID PU 0 0% 0 0%
e-PPID BPSDM 3 100% 0 0%
R. Layanan 0 0% 0 0%
Informasi

Berdasarkan hasil rekapitulasi, ada seluruh permohonan
informasi melalui e-PPID BPSDM yang sudah diproses.

e. Rata-rata Waktu Pelayanan

Permohonan informasi publik Pusbangkom Manajemen baik
melalui Ruang Layanan Publik, e-PPID PU, dan e-PPID BPSDM
adalah 5 (lima) hari kerja (Senin s.d. Jumat). Waktu untuk layanan
informasi mulai pukul 08.00 s.d. pukul 16.00 WIB.

Proses/tindak lanjut dari permohonan informasi adalah 10
hari kerja terhitung sejak pemohon mengajukan permohonan
informasi ditambah 7 (tujuh) hari kerja apabila diperlukan
tergantung sifat dari informasi yang ditanyakan.

f. Informasi/Data yang Diminta Pemohon

Permohonan informasi di Pusbangkom Manajemen biasa
nya di dominasi topik Pelatihan.

g. Media Permintaan Informasi
Seperti yang sudah di jabarkan sebelumnya, Pusbangkom
Manajemen sebelumnya menyediakan beberapa media yang bisa
digunakan pemohon, yaitu media sosial (Instagram, Facebook,
Twitter, dan Youtube), Ruang Layanan Informasi, dan Pesan
Singkat. Namun, terbitnya SE yang telah dijelaskan sebelumnya
mengharuskan Pusbangkom Manajemen menutup semua sosial
media sehingga sarana yang tersedia yaitu, Ruang Layanan
Informasi, e-PPID PU, dan e-PPID BPSDM.
h. Jumlah Sengketa Informasi
Sampai dengan kurun waktu tahun 2025 tidak ada sengketa
informasi terhadap pelayanan informasi publik Pusbangkom
Manajemen.
2.3.2. KLOP Talkshow
KLOP adalah sebuah website yang diampu oleh BPSDM Kemeterian PU
yang merupakan pusat dari kegiatan pembelajaran dan informasi. Mulai dari
pelaksanaan pengembangan kompetensi secara tatap muka, e-Learning,
talkshow, Ruang Diskusi, Jurnal, dan komunitas.
Pusbangkom Manajemen rutin mengadakan KLOP Talkshow sejak
tahun 2023. Pada periode triwulan IV ini, Pusbangkom Manajemen
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mengadakan KLOP Talkshow Episode 67 bertajuk “Kunci Sukses Aktualisasi:

Dari Ide ke Aksi Nyata” yang tayang pada 8 Oktober 2025 dan KLOP
Talkshow Episode 70 bertajuk Dapur Kompetensi: Meracik SDM Unggul Dari
Resep Asta Cita” yang tayang pada 18 Desember 2025.

14 |



a. KLOP Talkshow Episode 67 “Kunci Sukses Aktualisasi: Dari Ide ke Aksi
Nyata”

Pra Produksi

Tahap pra produksi meliputi perencanaan konsep acara dengan penentuan
tema dan tujuan talkshow yang berfokus pada proses aktualisasi ide menjadi
aksi nyata. Kegiatan ini mencakup penyusunan script, penentuan
narasumber dan host, penyusunan materi diskusi, serta koordinasi teknis
tim produksi yang terdiri dari tim komunikasi publik. Selain itu dilakukan
desain materi publikasi berupa poster dan video promosi, pengecekan
peralatan teknis, serta gladi resik untuk memastikan kelancaran
pelaksanaan.

Abay: Assalamualaikum Wr Wb, Eky: Pertama-tama kami ingin menyapa para audience yang telah bergabung pada KLOP Talkshow kaliini yaitu, Para
CPNS Kementerian PU yang saat ini sedang melakukan pelathan dasar CPNS, juga teman-teman Umum

Eky: Salam Sejahtera, Shalom, Om swastiastu, Namo Buddhaya, Salam kebajikan
sekalian, Selamat pagl dan semoga dalam keadaan sehat walafiat semuanya yaa

HOST & CO-HOST MEMBUKA ACARA TALKSHOW

Abay: Selanjutnya, di episode kali ini, topk an ki “Kundi Sukses Aktualisasi, Dari lde
Abay: Pergi kepasar membeli kopi, Ke Aksi Nyata™ . Saat podcast ini tayang, teman-leman peserts Latsar CPNS sudsh menyelssaikan tahap
Eky: Halo... sobat KLOP, selamal Pagi......! (tepuk tangan) rancangan dan kini bersiap masuk ke tahap aktualisasi,

Abay: Baik, Senang sekali ya rasanya, bisa menyapa kembali Sabat KLOP pada kesempatan kali ini. Selamat datang HOST & CO-HOST PERKENALKAN NARSUM

pada acara KLOP Talkshow Episode 67 persembahan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia,

Abay: Untuk membahas lebih dalam, sudah hadir bersama kami narasumber yang keren abis. Beliau merupakan
Kementarian PU.

Widyaiswara Ahli Madya di Balai Pengembangan Kompetensi Wilayah Il Jakarta. Sejak 2018, beliau aktif
Eky: Podcast ini disiarkan langsung di ruang podcast Pusal Pengembangan Kompeniens: Manajomen BPSOM PU sebagai widyaiswara sokaligus fasitator Latsar, dengan pengalaman luss dalam mendampingi poserla di
Jakarta, Dalam setiap tayangan KLOP Talkshow, akan disajikan tayangan yang bersifat informatif dan menarik, berbagai tahap pelatihan.

QUbe Tenboke wawsert dan pendefentian; bobal KEOP sexallarf; Abay: Selamat pagi, Ibu Melly. Bagaimana kabamya bu? Selamat datang di KLOP talkshow episode 67 kali ini

Abay: Pada episoda kaliini ditemani oleh saya, Ambar bissa dipangg abay dan rekan says mas Hisky yang biasa
dipanggil Eky yang akan menemani Sobat KLOP untuk mencari tahu lebih jauh, menggal lebin dalam dan
berdiskusi lebih hangal. Tentunya dengan narasumber yang kompeten untuk sharing knowledge bareng Scbat
KLOP di hari ini

Eky: Oh iya sobat KLOP, mengingatkan kemball kepada para Sobat KLOP yang memilid pertanyaan untuk
Narasumber, kami persilahkan untuk menyampaiken melalui fitur ruang diskusi KLOP dengan format
Nama_Instans|_Pertanyaan.

Abay: Pastinya di akhir acara kita akan memiih 3 penanya terbaik yang akan mendapatkan souvenir menarik dari
pusbangkom mansjemen. Simak terus talkshownya yas.

Eky: Diingatkan lagi untuk para sobat KLOP untuk mengikuti talkshow deri awal sampai akhir dan mengerjakan kuis
di akhir talkshow untuk mendapatkan sertfikat.

2.Eky: "Kalsu ada peserta yang merasa niai BerAKHLAK hanya leori, bagaimana cara menyadarkan bahwa ini
sebenamya fondasi praktik aktualisasi?’

Abay: Jadi kepada Sobst KLOP, ikulitalkshow ini dengsn serius lapi santai, sanisi tapi serius ya... Baik lanpa berlam

Topik 5 : Refleksi Dan Pembslajaran
lama lagi, mungkin kita akan langsung aja nih masuk ke sesi disku

1.Abay: “Kalau peserta gagal mencapai targe! aklualisasi, apaksh itu berarl gagal sepenuhnya? Atau justru ada nilai

MEMULAI DISKUS! pembelajaran yang bisa diambil?”

Topik 1: Menegaskan Kembali Makna Aktualisasi Topik 6: Persiapan Untuk Seminar Akhir

1. Eky : “Oh iya Bu Melly, kalau peserta sudah sampai di tahap akiualisasi, sebenamya apa makna dari tshap ini? Dan || || 1.Eky: “Walaupun seminar skhir masih nanti, apa yang sebaiknya peserta sudah siapkan sejak awal akiuslisasi agar
apa pentingnya untuk pementukan karakler CPNS menjadi ASN?" tidak kelabakan di skhir?"

Topik 2: Tantangan Aktualisasi 2.Abay: "Kalau d awal. apa yang harus dilakukan pada saat seminar akhir?*

1. Abay: “Biasanya apa tantangan yang sering dinadapi peserta saat masuk ke tahap aktualisasi? Apakah lebih banyak || || 3.Eky: “Kalau ada data atau hasi yang fidak sesuai rencana, misal wakiunya lewat dari satu bulan atau outoutnya

dari faktor intermal peserta atau dari faklor eksternal?” berubah, bagaimana menyampaikannya dengan cara yang letap positi?

Topik 3: Kunci Sukses 4.Abay: “Apakah indikator yang dinilai dalam aktualisasi ini?”

1.Eky: “Apakah ada strateg tuk membagi rutin dengan aktualisasi? Dan bagaimana || || Abay: Baik sobat KLOP, tadi kita udsh bahas topik-topik yang sangat daging ya mas Eky, kayaknya di ruang diskusi
cara membangun komunikasi terutama kepada mentor dan co-mentor?* KLOP udah banyak pertanyaan yang masuk nih mas Eky

Topik 4 : Refleksi BerAKHLAK dengan Aktualisasi Eky: Iya nih by, kita langsung sja rih masuk ke sesi tany jawal

1.Abay: "Kalau dikaitkan dengan nilai BerAKHLAK, bisa disebutken conloh nyala bagaimana peserta bisa
menjadikannya pedoman selama aktuaisasi?"

BUMPER + TANYA JAWAB BUMPER + KUIS
Memulai Tanya jawab peserta dan Narsum yang belum ditanyakan, disesuaikan dengan waktu kuis selesai
(5 Pertanyaan saja ada di Prompter) Pertanyaan Tambahan :
Abay: Ok mas Eky, bu melly, karena banyak pertanyaan yang masuk, kita akan pifh ya beberapa pertanyaan nya. Abay: ty ¢ biasa di kanior?'
Eky: Ok, kita masuk ke pertanyaan pertama ya dari. Eky: “Apa kunci i inya berjalan lancar?*
Sotelah Solesai Sesi Tanya Jawab Abay: ingi' sederhana 7
Eky: Tadi kita sudah baca boberapa pertanyaan ya.. Nah habis in kita akan masuk ke segmen kuis. Mau ngingotin || | By . nilal BorAKHLAK.
Iagi ni untuk sobat KLOP dengan h h Abay: . e

ya, bener, karena kalau ga sungguh-sungguh dan salah semua, itu nant sertfikainya ga dapet yaa . - .

Eky:  Iya bener. dan pastinya rugi dong kalau ga kutin dar awal, apalagi samoai ga dapat serikat,kan tadi kita uden || e —— — Japoran?”

ngkutin takshaw nya dari swal ya.

Abay: Oke bang Eky, sepertinya sobat KLOP sudah selesai mengsriakan kuis nih
Abay: Buat sobat KLOP yang join lewat youtube nih sayang sekali tidak bisa kut mengeriakan kuisnya, jadi otomatis.

tidak dapat serffikat yasas. Nah uniuk sobat KLOP yang telah mendaftar melalui KLOP, kami ingetin lagi, kuis || | EXy: O sudsh selesai ya... cke, sekarang kila skan memilih 3 PEMENANG PERTANYAAN TERBAIK nih bay.

dan sertifikatnya bisa diakses di KLOP. jadi silakan ya dikerjakan kuisnya. Abay: Oke, ihh ini nih yang ditunggu-tunggu di akhir segmen Kali ini... oke bu melly boleh dong dibantu nih, kira-kira

Eky: oke, kayaknya sobat KLOP udah ga sabar nih mau ngerjain kuisnya ya. Kalo gitu kita langsung masuk ke segmen top 3 penanya terbaik talkshow episode kali ini
KUISSSS Bu Melly:
1n A Abay: Terima kasih banyak Bu Melly atas bincang santai penuh insight-nya. Semoga sobat CPNS bisa semakin siap
28 dan percaya dii menghadapi sktualisasi, Ingat! Aktuslisasi bukan hanys soal laporan, tapi tentang membiasakan
3y c diri hidup dengan nilai BerAKHLAK. Buat teman-teman yang lainnya semoga talkshow kali ini bisa memberikan
Eky: Nah jadi tiga penanya terbaik ada ......., dan insight baru dan kalian bisa mengambil makna positif dari bincang-bincang santai ki ini
Abay: Oke scbat KLOP kami ucapkan selamat pada 3 penanya terbaik dan selanjulnys unluk 3 pemenang silakan | | PROMOSI KLOP
narahubung ¥a, kita akan kirimkan souvenir ke alamat Eky: Kami ingatkan untuk terus pantau dan berwisata ilmu di Website KLOP untuk mendapatkan informasi Bidang PU
kalian.

dengan mudah, Up to date, dan terpercaya. KLOP dapat diakses tidak hanya cleh pegawai Kementerian PU tetapi
(Mengisi Kuisioner): Konfirmasi Juga oleh masyarakat umum. Ingin tahu seputar PU?

Abay & Eky : Di KLOP-in Aja
Eky: Oke, untuk selanjutnya sobat KLOP bantu kami untuk mengisi Survey Kepuasen Masyarakat yuuk, Agar kami bisa

ringhalken buaiitas palayanan plbik ke ‘Abay; Sampei jurpa di episode berikulnya, dan selamat berakluslisasi
Bisa Kik form di ruang diskusi yaa temar-toman [N Eky: Kementerian PU

PENUTUP Abay + Eky + Bu Melly : Sigap Membangun Negeri Untuk Rakyat
Abay: Baik, sebalum kits futup, mungkin ads pesan khusus untuk pera peserts yang sedang menjslani skluslisssi, (dadah dadah babay)

teriabin yang sudah akan menghadapi seminar akhir Bu?

Eky : Kalau boleh dirangkum dalam satu kalimat, apa kunci sukses aklualisasi menurut Ibu? Dan apa motivasi yang | | Narasumber : Melly Septiani, S.E., MT. (Widyaiswara Ahli Madya di Bapekom PU lll Jakarta)
ingin bu titipkan agar peserta tidak hanya menyelesaikan aktualisasi, tapi juga menjadikannya kebiasaan?”
» ol (el Slaais " Host - Ambar (Abay) (CPNS Pengembang Teknologi Pendidikan)
Co Host isky (Eky) (CPNS Widyaiswara)

Gambar 5 Script KLOP Talkshow Ep 67
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Gambar 6 Pengecekan Peralatan Teknis KLOP Talkshow Ep 67

P! seerks ZKEMENPY

KUNCI SUKSES AKTUALISASI

Dari Ide ke Aksi Nyata

Narasumber

Al Madya DAFTAR SEKARANG!
DAPATKAN SERTIFIKATNYA!

Gambar 8 Gladi Resik KLOP Talkshow Ep 67
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KEMENTERIAN PERERIAGK UM

Gambar 9 Video Promosi KLOP Talkshow Ep 67
Produksi

Tahap produksi merupakan pelaksanaan KLOP Talkshow sesuai rundown
yang telah disusun. Kegiatan meliputi pengambilan gambar, pengaturan
audio dan visual, pengelolaan diskusi oleh host, serta dokumentasi. Tim
produksi memastikan kualitas siaran berjalan baik, diskusi berlangsung
efektif, dan pesan utama acara tersampaikan dengan jelas melalui website

KLOP.

D
Home  E-Knowledge  E-leaming  Talksh Ruang Diskusi  Jurnal  Komunitas

nci Sukses Aktualisasi: Dari Ide ke Aksi Nyata

| corporate
university

MORE VIDEOS

o P agrbe> §/21 F

Kunci Sukses Aktualisasi: Dari Ide ke Aksi Nyata

Tanggal Tayang 08 Oktober 2025 - 09:30 Lihat Hasil Kuis

Bidang imu - Mancjemen
Melly Septioni, SE, MT.

Gambar 10 Tampilan KLOP Talkshow Ep 67 di Website KLOP
(Sumber: https://klop.pu.go.id /talkshow/78)
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https://klop.pu.go.id/talkshow/78

Gambar 11 Dokumentasi KLOP Talkshow Ep 67

Pasca Produksi

Tahap pasca produksi meliputi penyuntingan video behind the scenes KLOP
Talkshow Ep 67. Kegiatan ini juga mencakup dokumentasi arsip dan evaluasi
singkat sebagai bahan perbaikan kegiatan selanjutnya.

Talkshow Ep. 67
Kunci Sukses Aktualisasi:
Dari Ide ke Aksi Nyata

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
XEWENTEFIAN PEXERIEAN MU FEMENTESIAN PEKERIAAN UMM

Gambar 12 Video Behind The Scenes KLOP Talkshow Ep 67
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b. KLOP Talkshow Episode 70 “Dapur Kompetensi: Meracik SDM Unggul Dari
Resep Asta Cita”

Pra Produksi

Pada tahap pra produksi dilakukan perencanaan konsep talkshow yang
mengangkat pengembangan SDM unggul berbasis nilai Asta Cita. Kegiatan
mencakup penentuan tema, narasumber, penyusunan script dan koordinasi
tim. Selain itu dilakukan persiapan teknis, desain materi publikasi berupa
poster dan video promosi, serta gladi resik untuk memastikan kesiapan

pelaksanaan.

Assalamualalkum Wr Wb, Salam Sejahtera, Shalom, Om swastlastu, Namo Buddhaya,
Salam kebajlkan

HOST MEMBUKA ACARA TALKSHOW
* Pagi cerah burung bernyanyi
Menyambut hari penuh inspirasi

Halo Sobat KLOP selamat pagi
Ayo siap ber

+ Baik, Senang sekal ya rasanya, bisa menyapa kembali Sobat KLOP pada kesempatan kali ini.

+ Selamat datang pada acara KLOP Talkshow Episode 70 persembahan Badan Pengembangan
‘Sumber Daya Manusia, Kementerian PU.

+ (Talkshow ini disiarkan langsung di ruang podcast Pusbangkom Manajemen BPSDM PU
Jakarta)

+ Dalam setiap tayangan KLOP Talkshow, akan disajikan tayangan yang bersifat informatif dan
menarik, guna membuka wawasan dan pengetahuan Sobat KLOP sekalian.

++ Pada episode kali ini ditemani oleh saya, Afan yang akan menemani Sobat KLOP untuk mencari
tahu lebih jauh, menggali lebih dalam dan berdiskusi lebih hangat, bersama narasumber
kompeten yang siap berbagi pengetahuan dan pengalaman.

 Pertama-tama kami ingin menyapa para audience yang telah bergabung pada KLOP Talkshow
kali ini yaitu, Para Generasi Muda baik dari PU, Dinas PU, dari
Politeknik PU serta Karyasiswa Magister Super Spesialis, juga teman-teman Umum sekalian,
Selamat pagi dan semoga dalam keadaan sehat walafiat semuanya yaa...

+ Selanjutnya, pada episode kali ini, topik yang akan kita angkat adalah mengenai “Dapur
Kompetensi: Meracik SDM Unggul dari Resep Asta Cita"

(Mc Perkenalkan Narsum dan Mulai Diskusi)

“ Nah untuk membahas materi ini lebih dalam, saya tidak sendirian. Saya akan ditemani oleh
narasumber yang kompeten dan berpengalaman di bidangnya, yaitu Drs. Rudy Ridwan
Effendi, M.T. Selamat pagi, Pak Rudy. Apa kabar? Selamat datang di KLOP Talkshow.

= Sebelum masuk ke pokok diskusi, izinkan kami berkenalan terlebih dahulu. Pak Rudy
idikan $1 limu di Universitas Padjadjaran dan 52
Aset di Institut Teknologi Sepuluh Nopember.

+ Dalam perjalanan kariernya, beliau telah menduduki berbagai jabatan strategis, di antaranya
Kepala Balai Penilaian i, Kepala Pusat Talenta, Plt. Sekretaris BPSDM,
dan saat inl menjabat sebagai Kepala Pusat i Manaj

+ Dengan pengalaman dan kompetensi yang dimiliki, beliau tentunya akan memberikan perspektit
yang berharga bagi kita semua.

+ Selama jalannya diskusi ini, Sobat KLOP yang memilki untuk kami

No Pertanyaan

untuk menyampaikan melalui fitur ruang diskusi KLOP dengan format Nama_Instansi_ i

+ Pastinya di akhir acara kita akan memilin 3 penanya terbaik yang akan mendapatkan sowvenir dari
Pusbangkom Manajemen.

+ Diingatkan lagi untuk mengikuti talkshow dari awal sampai akhir dan mengerjakan kuis di akhir talkshow
untuk mendapatkan sertifikat.

4 Jadi kepada Sobat KLOP, ikuti talkshow ini dengan serius tapi santai, santai tapi serius ya.
+ Baik tanpa beriama-lama lagi. mungkin saya akan masuk ke pokok diskusi kita.

SEGMEN 1 DISKUSI (30 Menit) (Memulai Diskusi)

No Pertanyaan

1 |+ Kalau berbicara tentang Asta Cita atau 8 program Bapak Presiden dan Wakil Presiden
Kita saat ini, point ke 4 nya yaitu perihal pengembangan SDM, merupakan bagian
dari program prioritas kita saat ini ya Bapak dan Sobat KLOP semua. Asta Cita ibarat
resep besar pembangunan. Bagaimana Bapak melihat poin ke 4 dari Asta Cita ini
bisa diterjemahkan menjadi kompetensi nyata di level individu maupun organisasi?

+ Kolaborasi sering disebut sebagai pengungkit. Sejauh mana kolaborasi antar-unit
kerja dapat mempercepat penguatan kompetensi yang relevan dengan Asta Cita?
+ Dalam implementasi Asta Cita, terdapat target-target strategis. Bagaimana
2

2. |JikaF adalah chef, apa yang paling mendesak bagi
ASN Kementerian PU khususnya, untuk “ditumis” dulu agar selaras dengan
arah Asta Cita?

3. | Dalam upaya meracik SDM unggul, metode apa yang paling efektif untuk

1 hasil pi benar-benar " p" ke kinerja sehari-hari?
4. |Bagaimana cara ikan program per 1k i benar-
benar mengikuti kebutuhan terkini (contohnya ;lka dikaitkan dengan
tranformasi digital)?

(bisa sambil i pelatihan baru yang di
pada tahun 2025 |n|)

5. | Transformasi digital itu seperti “kompor utama” dapur kompetensi. Menurut
Anda, kompetensi digital apa yang paling penting disiapkan sejak sekarang?
6. | Tidak semua ASN siap menghadapi perubahan cepat. Apa strategi untuk
mengolah resistensi menjadi semangat belajar, tanpa membuat mereka
merasa terbebani?

7. |Jika Anda harus meracik satu menu prioritas pengembangan SDM untuk tiga
tahun ke depan, apa menu andalannya dan mengapa itu yang paling
mendesak?

(Host bisa menambahkan)

+ Baik, Pak. Sangat menarik ya pembahasan kita pada pagi hari ini. Sepertinya di ruang diskusi
KLOP sudah banyak pertanyaan yang masuk dari para sobat KLOP. Jadi kita langsung masuk
ke Segmen TANYA JAWAB!

BUMPER + SEGMEN 2 TANYA JAWAB (15 Menit)

(Memulai Tanya jawab peserta dan Narsum)

+ Baik selanjutnya, sepertinya sudah ada beberapa penanya, saya langsung bacakan saja ya
w &?k:.masuk ke pertanyaan pértama ya dai...

(Tanya jawab Peserta dan Narsum 5 Pertanyaan saja tergantung durasi)

(Setelah selesai sesi Tanya Jawab)

+ Tadi kita sudah beberapa j kita akan masuk ke segmen
kuis. Kami ingatkan kepada Sobat KLOP untuk kuis ini dengan gt ngguh.

< Betul, karena jika tidak dikerjakan dengan baik, dan jawabannya salah semua, maka fidak dapat
sertifikat ya.

+ Tentu akan sangat disayangkan, mengingat Sobat KLOP sudah mengikuti talkshow ini sejak
awal.

+ Untuk Sobat KLOP yang bergabung melalui YouTube, mohon diperhatikan bahwa kuis dan
sertifikat hanya dapat diakses melalui KLOP, sehingga peserta dari YouTube tidak dapat
mengikuti kuis

+ Sementara bagi Sobat KLOP yang telah mendaftar melalui KLOP, kuis dan sertifikat dapat
diakses langsung di platform KLOP.

+ Baik, sepertinya Sobat KLOP sudah tidak sabar. Kalau begitu, kita langsung masuk ke segmen
KuIs!

BUMPER + SEGMEN 3 KUIS 10 Menit
(Sambil kuis bisa tanya pertanyaan yang belum terjawab atau pertanyaan tambahan)
Pertanyaan Tambahan :

1. Bagaimana cara membuat rencana pengembangan kompetensi yang efektif?
2.

cara memp yang telah

SEGMEN 4 PILIH PENANYA TERBAIK
+ Baik, sepertinya Sobat KLOP sudah menyelesaikan kuis.

+ Kalau begitu kita lanjut ke agenda berikutnya, yaitu pemilihan tiga penanya terbaik pada
talkshow episode Kali ini.

+ Nah, ini dia yang paling ditunggu-tunggu. Kami mohon bantuan Pak Rudy untuk memilih tiga
penanya terbaik pada episode kali ini.

“+ Pak Rudy:ABC

« Baik, jadi tiga penanya terbaik pada episode kali ini adalah A dari unit A, B dari unit B, dan C dari
unit C

 Kami ucapkan selamat kepada liga penanya terbaik. Selanjutnya, para pemenang dapat
untuk i data dan alamat pengiriman. Souvenir akan
kami kirimkan ke alamat masing-masing.

(Mengisi Kuisioner)

% Oke, untuk selanjutnya sobat klop bantu kami untuk mengisi Survey Kepuasan Masyarakat yuk,
Agav kaml bisa memngkatkan kualnas pelayanan publik kami. Bisa klik form di ruang diskusi yaa
pu.qo.

SEGMEN 5: PENUTUP
(Ucapkan Terima kasih kepada narsum dan audience)

+ Sobat KLOP sekalian, tibalah kita di penghujung acara pada hari ini. Terima kasih kami haturkan
kepada narasumber yang telah berkenan sharing knowledge bersama kami.

< Terima kasih para Sobat KLOP yang telah bergabung pada episode kaliini.

+ Sekal lagi selamat kepada 3 pemenang penanya terbaik yaitu 1, 2 , 3 dari instansi mana?
Jangan lupa untuk menginfokan alamat pada narahubung yg tertera di poster talkshow ini

<+ Kami ingatkan untuk terus pantau dan berwisata ilmu di Website KLOP untuk mendapatkan
informasi di bidang PU dengan dengan mudah, up to date, dan terpercaya.

4 Klop dapat diakses fidak hanya oleh pegawai Kementerian PU tetapi juga oleh masyarakat
umum.

< Ingin tahu seputar PU? Di Klopin Aja.

“ “Sampai bertemu di Episode Talkshow berikutnya yaaa. Mohon maaf atas segala kekurangan
kami. Stay safe and stay healthy!”

<+ Kementerian PU? Sigap Membangun Negeri Untuk Rakyat

Gambar 13 Script KLOP Talkshow Ep 67
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@ TALKSHOW
Episcde 70

DAPUR KOMPETENSI:

Meracik SDM Unggul dari Resep Asta Cita

HIGWNSYEVYN

Rahmat A. Soleman, S.T., M.T.  Drs. Rudy Ridwan Effendi, M.T.
Widyaiswara Ahli Pertama  Kepala Pusbangkom Manajemen:

1 8 o LIVE
Des 2025 § 09.30 WIB

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUNM

Gambar 14 Poster KLOP Talkshow Ep 70

Klop

~/ ALKSHOW

DAPUR KOMPETENSI

MERACIK SDM UNGGUL DARI RESER ASTA CITA

> ‘
! A -
< 18|DESEMBER 2025
PUKUL.09.30 WIB
B>

(e \L

&
SADAN PRNGEMEANGAN SLMRER DavA MANUSIA ) BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
_ RIARN UM

Gambar 15 Video Promosi KLOP Talkshow Ep 70

Gambar 16 Gladi Resik KLOP Talkshow Ep 70
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e Produksi
Tahap produksi meliputi pelaksanaan talkshow sesuai konsep dan rundown
yang telah ditetapkan. Kegiatan mencakup pengambilan gambar, pengaturan
pencahayaan dan audio, pengelolaan jalannya diskusi, serta dokumentasi
kegiatan. Tim produksi memastikan suasana talkshow berjalan interaktif,
informatif, dan selaras dengan pesan utama pengembangan kompetensi
SDM.

Home  E-knowledge  E-learning  Talkshou RuangDiskusi  Jumal  Komunites

P seerss

Dapur Kompetensi: Meracik SDM Unggul dari Resep Asta Cita
Tanggal Tayang 18 Desember 2025 - 0830

Bidang limu Manajemen
Drs. Rudy Ridwan Effend, M.

2] x]+]alo]

Talkshow sudah berakhir. Lanjutkan diskusi di forum talkshow

Gambar 17 Tampilan KLOP Talkshow Ep 70 di Website KLOP
(Sumber: https://klop.pu.go.id /talkshow/84)

Gambar 18 Dokumentasi KLOP Talkshow Ep 70

e Pasca Produksi
Tahap pasca produksi meliputi penyuntingan video behind the scenes KLOP
Talkshow Ep 70. Kegiatan ini juga mencakup dokumentasi arsip dan evaluasi
singkat sebagai bahan perbaikan kegiatan selanjutnya.
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https://klop.pu.go.id/talkshow/84

Talkshow Ep. 70
Dapur Kompetensi:
Meracik SDM Unggul dari

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA JANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KEMENTERIAN PEKERJAAN UNUN UMUM

Gambar 19 Video Behind The Scenes KLOP Talkshow Ep 70
2.4. Rekapitulasi Pengelolaan Informasi Publik

a. Informasi Berkala dan Setiap Saat
1. Daftar Informasi Secara Berkala:

Daftar informasi pelatihan;

Informasi katalog kompetensi;

Laporan kinerja;

Profil unit kerja;

Jadwal pelaksanaan pelatihan/program studi dan mata kuliah; dan
Materi dalam modul dan kurikulum pelatihan bidang manajemen umum

s a0 o

dan manajemen konstruksi yang dibuat oleh tim penyusun modul dan
menjadi hak milik BPSDM.

2. Daftar Informasi Setiap Saat:

a. Daftar ringkasan perjanjian badan publik dengan pihak ketiga;
b. Standar Operasional Prosedur (SOP) Pelayanan Informasi; dan
c. Laporan Keterbukaan Informasi Publik.

Pada Triwulan IV Periode Oktober s.d Desember, berikut daftar informasi yang
di unggah/di perbaharui pada website BPSDM:
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1. Profil Unit Kerja

STRUKTUR ORGANISASI

Tugas Pakoi Blama Unit Karja:

cken penyusinia
TP p——

bijskan tsknis Pusat Pangembangan Kompatans)

Bama Kapala Usit Karfs
Des. Rucly Rt el MT.
masajoman korsinkal,

Alsanat Unit Karfs

masnajoman Konankal

pta Taruna Raya, Keplok PU, Pas
at, fakarta Sesatan. 12310

mansjeman KorstnuksL

w3, Kepomimpinan,
L —

TnETs

Fasimie

21 7518TS

Gambar 20 Profil Unit Kerja
2. Kekuatan Pegawai/SDM
https://bpsdm.pu.go.id/v2 /ppid detail/23/U05
3. Kegiatan Bulanan
https://bpsdm.pu.go.id/v2 /ppid detail/24/U05
4. Informasi Berkala

Informasi Wajib Disediakan Berkala

Show| 10 | entries Search:
Mo * Deskripsi File Link Tahun
&1 Laporan Keterbukaan Informasi Publik Pusbangkom Manajemen Triwulan | Jan-Mar  LAPORAN PPID PUSBANGKOM MANAJEMEN TRIWULAN 2028
2024 JAN-MAR 2024 compressed.paf - -
g2 eporan Keterbukzan nformasi Pubiik Pustangkom Manejemen Trinuian Il Apr- LAPORAN PPID PUSBANGKONM MANAJEMEN TRIWULAN Soae
< unz024 | APR-JUN 2024 compressediodt - -
g3 Laporan Kelerbukaan Informasi PLik Pusbangkom Manajemen Trinuian l Jul LAPORAN PPID PUSBANGKOM MANAJEMEN TRIWULAN oz
Sep 2024 JUL-SEPT 2024 compressed.pdf N =
LAPORAN PPID PUSBANGKOM MANAJEMEN TRIWULAN
64 Laporan Keterbukaan Informasi Publik Triwulan IV Oki-Des 2024 = = S - - 2024

OKT-DES 2024 comp

Laparan Publicas! Kegiatsn Penge ompetensi
65 Laporan Keterbukaan Informas] Publik Pusbangkem Manajemen Tshun 2024 e A e 1 o T E 2024
Wanaiemen 2024 Complle compressed.pdf

6  Agenda kegiatan Kepala Pusat Pengemizangan Kompetens Mangiemen Jogwal Tahun 20 - 2025
&7 Laporan Keterbukaan Informasi Publik Pusbangkom Manajemen Triwulan Ill EN TRIWULAN 2025
Periode Jul-Sept 2025 - .

Showing 61 t0 67 of 67 entries Previous 1 2 3 4 5 6 | T | Net

Gambar 21 Informasi Wajib Disediakan Berkala
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https://bpsdm.pu.go.id/v2/ppid_detail/23/U05
https://bpsdm.pu.go.id/v2/ppid_detail/24/U05

5. Informasi Setiap Saat

Informasi Wajib Tersedia Setiap Saat

Show| 10 | entries

3 ﬁ:"z';znjmem e LAPORAN PPID PUSBANGKONM MANAJEMEN TRWULAN Il ABR-JUN 20230t E 2023

Laporan Keterbukaan Informasi Publik Pusbangkem Manajemen Triwulan Iil Jun-

PoRA PUSBANGKOM MANAJEMER A y :

E, LAPORAM PPID PUSBANGKOM MANAJEMEN TRIWULAN 11| JUL-SEPT 2023.0df 2023

= Laporan Keterbukaan Informasi Publik Pusbangkom Manajemen Triwulan |V Okt- LAPORAN PPID PUSBANGKOM MANAJEMEN TRIWULAN |V OKT-DES 2023
Des 2023 2023 compressed.paf -

34 Laporan Keterbukaan Informasi Publik Pusbangkom Manajemen Tahun 2023 LAPORAN P - 2023

3 Laporan Keterbukaan Informasi Publik Pusbangkom Manajemen Triwulan | Jan- LAPORAN PPID PUSBANGKOM MANAJEMEN TRIWULAN I JA! 2024
Mar 2024 2024 compressed.pdf

56 Laporan Keterbukaan Informasi Publk Pusbangkom Manajemen Trwuian Il Jul- LAPCRAN PPID PUSBANGKOM MANAJEMEN TRIWULAN 11l JUL-SEPT 024
Sept 2024 °

57 Laporan Keterbukaan Informasi Publik Pusiiangkom Mangjemen Triwulan IV Okt- LAPORAN PPID PUSBANGKOM MANAIEMEN TRIWULAN IV OKT-DES 0a
Des 2024 4 compressed.pdf -

Laporan Publikasi Kegiatan Pengembangan Kompetensi Manajemen 2024
35 Laporan Keterbukaan Informasi Publik Pusbangkom Manajemen Tahun 2024 . < — 2 - 2024
Complle eompressed.pdf

No * Deskripsi File Link  Tahun

Laporan Keterbukaan Informasi Publik Pusbangkom Manajemen Triwulan |1l

3 Periode Jul-Sept 2025

LAPORAN PPID PUSBANGKOM MANAJENE]

TRIVULAN Il Jul-Sept 2025 pdf - 2025

Showing 31 to 39 of 39 entries Previous 1 2 3 |4| Next

Gambar 22 Informasi Wajib Tersedia Setiap Saat

6. Profil Singkat

Profil Singkat

Kementerian Pekerjaan Umum sebagai salah sstu Badan Publik telsh membentuk Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentssi (PPID) melalui Keputusan Menteri Pekerjaan Umum dan Perumshan Rakyat
Nomor 987/XPTS/M/2021 Tentang Penetapan Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat. Berdasarkan struktur organisasi Pengelola Informasi dan
Dokumentasi Kementerian Pekeqjaan Umum, pelaksana P2ID Pusat di Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (8PSOM) Kementerian PU adalsh 8agian Data dan Informasi,

Publikasi kinerja pemerintah pun ditegaskan oleh Undang-Undang Nomor 14 Tshun 2008 tentang Keterbukasn Informasi Publik yang bertujusn agar masyarskat dapat mengetahui alasan kebijakan publik
yang memengaruhi hajat hidup orang banysk. turut iima dan kehidupan bangsa, serta meningkstkan pengelolaan dan pelayanan informasi di lingkungan
83dan Publik untuk menghasilkan layanan informasi yang berkualitas. Sehingga tujuan pemerintah untuk penyelenggaraan negara yang baik, yaitu yang transparan, efektif, efisien, dan akuntabel serta
dapat dipertanggungjawabkan dapat terwujud.

Untuk menjalankan fungsi PPID tersebut. Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM) Kementerian PU melalui Keputusan Kepala Badsn Pengembangan Sumber Daya Manusia Nomor
63/KPTS/KM/2024 tentang Pelaksans Pejabat Pengelola Informasi dan i (PPID) Badan Sumber Daya Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyst menyampaikan
bahwa Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen merupskan Pengarsh PPID BPSDM Daerah Tipe 1.

PUSBANGKOM
MANAJAMEN

Tugas Jenis  Layanan Informasi

+ Membahas & memberikan pertimbangan dalam Informasi Pelatihan: Jadwal pelaksanaan pelatihan

penyusunan & penetapan kebijakan dan peraturan (berkala), lokasi pelaksanaan, persyaratan peserta &
pengelola informasi & dokumetasi di PPID BPSDM tata cara registrasi;
Daerah Tipe « Informasi Beasiswa Pendidikan Kedinasan: Jadal

+ Memberikan pertimbangan kepada PPID Utama rekrutmen, pengajuan surat rekomendasi beasiswa,

dan/atau Pelaksana PPID BPSDM Da
proses penyelesaian sengketa informasi

. arahan kepala pelak n tugas
Pelaksanaan PPID BPSDM Daerah Tipe I; dan

ksanakan koordinasi dan memberikan tembusan

poran kepala Pengarah PPID BPSDM

h Tipe | dalam tata cara pendaftaran & pengumuman hasil seleksi
Informasi kinerja. Laporan monitoring & evaluasi

Gambar 23 Profil Singkat
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7. Dasar Hukum

PUSBANGKOM

MANAJAMEN

Dasar Hukum

Undang-Undang Nemor 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan Informasi
Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 61,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4846);
Undang-Undang RI Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan

Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 112,
Tambahan Lembaran Negara Republik fndonesia Nomor 5038);

Republik Ind Nomor 61 Tahun 2010 Tentang
Pelaksanaan Undang-Undang Keterbukaan No. 14 Tahun 2008 Tentang 4*
Keterbukaan Informasi Publik (Lembaran Negara Menetapkan Republik
Indonesia Tahun 2010 Nomor 99);

Peraturan Menteri Pekerjaan Umum Nomor 1 tshun 2024 tentang Organisasi
Dan Tatas Kerja i jasn Umum dan Rakyat;
Peraturan Menteri Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Nomor 15 Tahun
2020 Tentang Penyelenggaraan Layanan Informasi Publik {Berita Negara
Republik Indonesis Tahun 2020 Nomor 544);

Keputusan Mentari Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Nomor
987/KPTS/M/2021 Tentang Penetapan Pejabat Pengelola Informasi dan

D jaan Umum dan P han Rakyat;

Menteri jaan Umum dan Rakyat Nomor
987/KPTS/M/2021 Tentang Penetapan Pejabat Pengelola Informasi dan
st i jaan Umum dan Rakyat;

Keputusan Menteri Pekerjaan Umum Nomor: 679/KPTS/M/2025 Tentang
Pemberhentian dan Pengangkatan dari dan Dalam Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama, Jabatan Administrator, dan Jabatan Wakil Direktur Politeknik
it Umum di - 3

Surat Edaran Menteri Pekerjaan Umum Nomor 04/SE/M/2014 Tentang
Standar Op Prosedur Peng dan Pelay Informasi Publik
Kementerian Pekerjaan Umum; dan

Kepala Badan Sumber Daya Manusia Nomor
63/KPTS/KM/2024 tentang Pelaksana Pejabat Pengelola Informasi dan

i (PPID) Badan Sumber Daya Kementerian

Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat

8. Tugas & Fungsi

Gambar 24 Dasar Hukum

PUSBANGKOM

MANAJAMEN

Tugas dan Fungsi

. & yimp. setiap
dokumentasi  keglatan maup.

nlormasi

FaNG ada di Pushangkom Manajemer

« Membual & menyerahkan (suian  Daftar
Informasi Publik dan Daftar Informasi yang
Dikecualikan kepada PRI Utama

* Menyodia dukungan data & informasi
untuk  meneaggapl permohonan  Informasi

publik yang ditarima malalul Sekretarat PPID

i dukungan data & Informasi
serta  memberikan  pendampingan  dalam
prose: o ai

» Monyedi

Pusha

. Me ity P Utama dalam

penyebariuasan  informasi  publik  mialu
redis

snunikasi dai

blikas

rbust  laporan  tahunan  pe
glatan pengelolaan & pelayanan Informasi
& diserabkan kepada PELD Utama

Gambar 25 Tugas dan Fungsi
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9. Struktur Tim PPID

Struktur Organisasi

PUSBEANGKOM
MANAJAMERN

DK IMFORMAS

PETUGAS IHFORHASI PERCELOLA INFORMALI DAN DOKUMERTAS
Exa BETiAny i ok, bl i

Gambar 26 Struktur Tim PPID
10. Laporan Pelaksanaan

- Laporan Keterbukaan Informasi Publik Pusbangkom Manajemen Triwulan Ill Periode Jul-Sept 2025

File Terkait : LAPORAN PPID PUSBANGEOM MANAJEMEN TRIWULAM 11l Jul-Sept 2025, pdf

Gambar 27 Laporan Keterbukaan Informasi Publik Pusbangkom Manajemen Triwulan III Periode Jul-Sept
2025

11. Kegiatan Bulanan

Kegiatan Bulanan

https://s.pu.go.id/MzMONC/ JadwalKepalaPusbangkomManajemen

Gambar 28 QR Code Kegiatan Bulanan
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2.5. Kondisi Layanan Informasi Publik

Kondisi layanan informasi publik di Pusbangkom Manajemen meliputi
informasi jumlah SDM dan sarana prasarana yang tersedia dan digunakan dalam
pelayanan dan pengelolaan informasi.

Sebagai tindak lanjut dari Keputusan Kepala Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Nomor: 63/KPTS/KM/2024 tentang Pelaksana Pejabat Pengelola
Informasi dan Dokumentasi (PPID) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
(BPSDM) Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat, di mana
Pusbangkom Manajemen diklasifikasikan sebagai PPID Daerah Tipe I yang
menyelenggarakan layanan informasi publik secara mandiri, maka dibuatlah Tim
PPID untuk mewujudkan layanan informasi yang memadai.

Pembentukan Tim PPID dimulai dengan menerbitkan Keputusan Kepala
Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kementerian Pekerjaan Umum Nomor: 19.1/KPTS/MF/2025 tentang
Perubahan Atas Keputusan Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kementerian Pekerjaan Umum Dan
Perumahan Rakyat Nomor 39/KPTS/MF/2024 Tentang Pelaksana Pejabat
Pengelola Informasi Dan Dokumentasi (PPID) Pusat Pengembangan Kompetensi
Manajemen.

Setelah media sosial Pusbangkom Manajemen di non aktifkan berdasarkan
Surat Edaran Sekretariat Jenderal Nomor: 08/SE/S]/2021 tentang Pengelolaan
Platform Digital di Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat, jumlah
permohonan informasi sangat menurun.

2.5.1. Sumber Daya Manusia Layanan Informasi Publik

Menurut Keputusan Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Nomor: 63/KPTS/KM /2024 tentang Pelaksana Pejabat Pengelola
Informasi dan Dokumentasi (PPID) Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia (BPSDM) Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat,
struktur organisasi PPID Pusbangkom Manajemen sebagai PPID Daerah Tipe
[ adalah sebagai berikut:
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LANPIRAN |

KEPUTUSAN KEPALA PUSAT PENGEMBANGAN KOMPETENS MANAJEMEN BADAN
PENGEMBANGAN s_uaa DAYA MANUSIA KEMENTERIAN PEKERJAAN UMM
NOVCR

PELAKSANA FEJABAT P:NC-..LD‘.A INFORUAS| DAN DOKUMENTASI (PPID) PUSAT
DAYA

MANUSIA KEMENTERIAN PEKERJMN UE':(JV
STRUKTUR ORGANISASI
PELAKSANA PEJABAT PENGELOLA INFORMASI DAN DOKUMENTASI (PPID)
PUSAT PENGEMBANGAN KOMPETENS|I MANAJEMEN

PEMBINA PPID BPSDM
APRI ARTOTO, S.T.. M.P.P.M
Kepala BPSDM

PENGARAH PPID BPSDM
Lina raini, S.Pst.. M.M.
Sekretaris BPSDM

PENGARAH PPID BPSDM DAERAH TIPE |

Drs. Rudy Ridwan Eﬂendl, M.T.
Kepala Pusat P bang: petensi Manajemen

v

PELAKSANA PPID BPSDM DAERAH TIPE |
Diki Zulkarnaen, S.T., M.Sc.
Kepala Bagian Umum, Program dan Tata Usaha

PENGENDALI DATA DAN INFORMASI

'

PELAYANAN INFORMASI

Dr. D ermawa M.Si.
Kepala Bldang P 1 K i
= Manajemen Umum dan Konslruksi
Leny Riajeli Kom,
Kepala Bidang Peng 1 Kompetensi
.................................................. Kepemimpinan dan Fungsional

Ditetapkan di : Jakarta

|

PETUGAS INFORMASI
Eka Setiawati. S.1.P.. MA. MPA.
Ketua Tim Kerjasama & Komunikasi Publik

l - . Padatanggal :  Juli 2025

PENGELOLA INFORMASI DAN DOKUMENTASI
1. Gina Aprilia, S.1.Kom.
2. Ajeng Cahya Vratyasty Sumantri, S.IKom
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Pelaksana PPID Pusbangkom Manajemen dibantu oleh 2 (dua)

Pengendali Data dan Informasi, 1 (satu) orang Petugas Informasi, dan 2
(dua) orang Pengelola Informasi dan Dokumentasi.

2.5.2. Sarana dan Prasarana Layanan Informasi Publik

Untuk dapat memberikan pelayanan informasi publik yang memadai,

Pusbangkom Manajemen menyediakan beberapa sarana dan prasarana yang
digunakan, diantaranya:

a.

Ruang Layanan Informasi

Ruang Layanan Informasi Pusbangkom Manajemen terdapat di Gedung
Pusbangkom Manajemen Lt. 1 dengan fasilitas yang memadai untuk
kenyamanan pemohon informasi. Letak nya yang strategis di dekat pintu
masuk Gedung Pusbangkom Manajemen juga mudah untuk diakses
pemohon informasi.

b. Media Sosial

Seperti yang telah dijelaskan sebelumnya, bahwa semua media sosial
Pusbangkom Manajemen telah ditutup. Sehingga semua kegiatan
publikasi melalui media sosial dialihkan ke media sosial BPSDM sebagai
PPID Utama.

Informasi mengenai kebijakan, pelatihan, pendidikan, dan pencapaian
kinerja Pusbangkom Manajemen di publikasikan melalui media sosial
tersebut. Berikut tampilan media sosial BPSDM:

27 |



jqEEE, EEEl

PU BPSDM

@pubpsdm

and 4 more links

Corporate University Kementerian Pekerjaan Umum

Peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) menjadi
salah satu fokus Presiden Prabowo dalam Asta Cita khususnya
pada misi keempat dan ketujuh. Mendukung hal tersebut,
Kementerian Pekerjaan Umum (PU) meluncurkan Corporate
University (Corpu) dan Smart ASN di Auditorium Kementerian
PU.

PU Corpu sangat penting untuk meningkatkan kompetensi SD...

2,422 posts 468K followers 100 following

stagram resmi dani 8adan 7
leh

mbangan Sumber Daya Manusia

gian Hukum,..

Kementerian PU yang dikelol

pu.go.id/Nzi2/BPSDM_KemenPL
) ‘763 Followed by mne31._ firaamdh

Following

NEws. Ko

REWARDS, FAGUTY  BELANEGARA anA

RANG 1BU MENJALA
PERAN GA
DDAN MENGASUH ANAK.*

Melahirkan Talenta Muda

Puringr ar Bol Neguo ke 77

PU BPSDM o

T\ PUBPSOM @

@ Femeieton Petesasn Umum Rl @

'9gap Bencana di Kabupaten Tapanu
gi antara Dan: Kementerian Pekerj
Hutama Karya terus at daiam penangaran be... See
more

Aksi Cepat

Umum, dan

nd government service

Page

ura, South Jakarta, indonesia, Jakarta

Gambar 30-Media Sosial BPSD
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c. InDing (Info Dinding)
Berlokasi di dekat ruang tunggu lantai 1 Gedung Pusbangkom
Manajemen, Info Dinding merupakan salah satu media yang disediakan
untuk informasi Pusbangkom Manajemen dalam bentuk poster.

d. X-Banner
Untuk menambah media publikasi informasi, Pusbangkom Manajemen
juga menyediakan beberapa X-Banner yang berlokasi di lobby, pintu
masuk ruang kantor pegawai It.1 dan It.2.
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3. Alat Dokumentasi

Gambar 32 Alat Dokumentasi

2.6. Kegiatan Publikasi

Pusbangkom Manajemen sebagai PPID Daerah Tipe I melakukan dukungan
publikasi kepada PPID Utama yaitu BPSDM.

a. Melengkapi Dokumen Terkait Keterbukaan Informasi Publik

Informasi Wajib Disediakan Berkala
P Pensemhone Kcepeen Maiesn

Informasi Waijib Serta Merta

- o Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen

R ——
[

Flle - Fre Terwall

: + Penanggulangan di ingkungan Kementerian PUPR terkait bencana non-alam pandemi COVID-19

FED ISrKat Fal PSIBANARAIN B 33 26 AL 2021 ot

- Pananggulangan di ingkungan Kementerian PUPR torkait bencana non-alam pandami COVID-19

o remrss s
e s

Fo larka - Penyelenggarasn Kegiatar Perkanorsn Kementeran FUFH sasua men Dam Nogen Ne 20 Tanun 2071 pat
- Penanggulangan di lingkungan Kementerian PUPR terkatt bencana non-alam pandensi COVID-19
o Tarkalt - Fenyesuaian Sistem Kana Kementanan FURR Selama S Lot d pat

« Penanggulangan di ingkungan Kementerian PUPR terkait bencana non-alam pandemi COVID-19

10 PRt Atengon Herderen Pt Fio lorial - Surst Ponyecusia bt con Hemariorian HUPH Seama Fencrapan FEAM st

+ Penanggulangan i ingkungan Kementenan PUPR tarkart bencana non-alam pandensi COVID-18

e Ko Paen Py

M AL S8 AT USRI SO Kesenatan SCu0a1 |00 Ualam Fencoganin

Fenvebaran Cai

Informasi Wajib Tersedia Setiap Saat

Puset Pengembangan Kemgetosi Mansjecen

Profil PPID ~

« Profil Singkat
« Dasar Hukum

« Tugas dan Fungsi

T e —r

« Struktur Organisasi

Laporan Pelaksanaan
Puzat Pengembangan Kompetensi Manajemen

Standar Layanan ~
+ Laporan Petugas Layanan Informasi Pustiangkom Manajemen Periode Semester | Januari-Juni 2020

il TN LAPORAN PETUDAS LAYANAN PERIODE JANUARS (1) g

+ Laporan PPID Pusbangkom iManajemen Semester | P
Fie Teskail - L2PY O SEMESTER | PUSAT 4

= Visi, Misi, dan Motto Pelayanan

+ Laporan PPID Pusbiangkom Manajemen T

 Maklumat Layanan

o 52 s Horseren « Biaya. Media, dan Wakiu Pelaksanaan

Pusbangkom Manalermen Trhulan | Peiode Januartdaret « SK PPID BPSDM

+ Laparan P
Fie Teskait

+ Laporan Petugas PPID Pusbangkom Manaje

S « Mekanisme Layanan Informasi

e s
1D Pusbangkam Manajer

+ Laporan Pelugas

Pie Tenkail BUSAT 8_LAP PETUG

+ Laporan Petugas PRID Fusbangkam Man;

+ Petugas Layanan

Fi T LAPORAN PETUGAS LAYA
+ Laporan FRID TIIALIEN | JENUan-iy
File TN LAPORAN PPID P

+ SOP

+ Laparan PRID Tahun 2020

+ Laporan Keterbub

Informasi Publik di

alemen Trwulan i Periode Aprl-Juni 2021 = Hasil Survey Kepuasan

Fie Teskail - L2PO) n

+ Laporan PPID Pusat Pengembangan Kom, najemen Triwulan IIl Perode Jull-September 2021

P enkail - Laporan PEID Trhwudan B ol Sestermoe it

Gambar 33-Tab Informasi Publik di website BPSDM
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Berkontribusi dalam publikasi informasi melalui Media Sosial BPSDM

Pusbangkom Manajemen melakukan pengajuan konten dengan berkoordinasi
dengan tim HKKK Sekretaris BPSDM untuk mempublikasikan informasi di media

social BPSDM. Berikut rinciannya:

1. Instagram

P seess Following ***

pu_bpsdm v
Setiap orang pasti punya ide. Namun,

KUNCI SUKSES AKTUALISASI tidak semua ide bisa terwujud menjadi

Dari Ide ke Aksi Nyata kenyataan. Banyak yang berhenti di

tengah jalan karena kurang percaya diri,
bingung harus mulai dari mana, atau
bahkan takut gagal. Padahal, langkah
kecil yang diwujudkan bisa menjadi
pintu menuju perubahan besar

Talkshow "Kundi Sukses Aktualisasi: Dari

Ide ke Aksi Nyata" hadir untuk

membahas bagaimana mengubah

gagasan menjadi tindakan nyata. Bukan

sekadar teori, tapi juga berbagi

pengalaman, strateg, dan tips praktis

agar ide yang ada di kepala benar-benar
in dan memberi dampak

R =SS
THISKY
ing: Rabu, 8 Oktober 2025

Pulail- 09 30 WIR
DAFTAR SEKARANG!

DAPATKAN SERTIFIKATNYAL Qe Qs @

pu_bpsdm and
pu_setjen_biroumum
Original audio

pu_bpsdm @ 4w

Hai

Pengelolaan arsip bukan sekadar
menyimpan dokumen, namun juga
menjaga arsip agar tetap utuh dan
mudah diakses

A Pusbangkom Manajemen BPSDM
NGENDAUIA Kementerian PU menggelar Bimbingan
i Teknis Pengelolaan Kearsipan dan
Pengendalian Gratifikasi yang diikuti 50
peserta. Kegiatan ini fokus membekali
ASN dengan cara mengelola arsip yang
rapi, aman, sistematis, serta
pemanfaatan teknologi agar
penelusuran arsip lebih mudah.

|7

Peserta juga mendapatkan penguatan
nilai integritas dan pencegahan
gratifikasi sebagai komitmen bersama

P

S MPENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

pu_bpsdm

Following -+
Original audio i)

pu_bpsdm
Hai
Kamu ketinggalan Talkshow Eps Kunci
alkshow Ep. 67 Sukses Aktualisasi: Dari Ide ke Aksi Nyata?
K LOD [Kuncl Sukses Aktualisasi:
Sugoniss Dari Ide ke Aksi Jangan khawatir! Kamu bisa simak video
selengkapnya di KLOP atau klik tautan ini
=» yaa http://klop.pu.go.id/talkshow/78

Yuk Persiapkan diri kamu agar sukses
pada seminar akhir Latsar CPNS ya!

\

- No comments yet.

Start the conversation.

Qu Q ¢

‘SUMBER DAYAMANUSIA
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C.

C Episode 70

DAPUR KOMPETENSI:

Meracik SDM Unggul dari Resep Asta Cita

Rahmat A. Soleman, S.T., M.T. Drs. Rudy
Wicaitwar 2

Ridwan
va ANk Portama - Kepaia Pusbangkom Manajoman

1ian Pekejasn Umum Following -+«

pu_bpsdm
KLOP TALKSHOW ALERT!

Halo Sobat KLOP!
Bagaimana Asta Gita diterjemahkan
menjadi kom
=
ul yang adaptif,
p menghadapi
transformasi digital?

)P Talkshow Episode 70, kita kuy
SDM selara:

Desember 2025
© 0930 WIB — Selesai
L Live on KLOP

Qa3 Qs ¥

18 ouVE | b
Des 2025 §09.30 wiB Ié

:%A PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

pu_bpsdm

Followil
Original audio =

pu_bpsdm

Halo Sobat KLOP!

Bagaimana Asta Cita diterjemahkan
menjadi kompetensi nyata?
Bagaimana Pusbangkom Manajemen
meracik SDM unggul yang adaptif,
kolaboratif, dan siap menghadapi
transformasi digital?

Di KLOP Talkshow Episode 70, kita kupas
tuntas penguatan SDM selaras Asta Cita,
transformasi digital ASN serta kolaborasi
& pelayanan publik berkualitas.

i] Jadwal Pelaksanaan :

M Kamis, 18 Desember 2025
@ 09.30 WIB - Selesai

L Live on KLOP

Jangan lewatkan—Dafftar sekarang juga
8

Berkontribusi dengan Menulis Beberapa Draft Berita di website BPSDM
1. Pelatihan Dasar Fungsional Pembina Jasa Konstruksi Angkatan I Tahun
2025

D EEZD CIED ¢

CETAK SDM HANDAL, 25 PESERTA LULUS PELATIHAN PEMBINA JASA
KONSTRUKSI

yak 25 peserta dinyatakan lulus o

angan Komg kerjaan U

chingga bermanfast bagi unit
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2. Pelatihan Teknis Jabatan Fungsional Bidang Keuangan APBN Angkatan II
Tahun Anggaran 2025

14 — o

Gambar:

D GEED OB CE=D D

WUJUDKAN PENGELOLAAN APBN YANG TRANSPARAN, BPSDM PU
PERKUAT KAPASITAS PEJABAT FUNGSIONAL KEUANGAN

06 Okiober 2025 / B9SDM Kementerian 2 444284
Yogyakarta, 6 Oktober Sumber Daya Manusi M) Kementarian Pekerjaan Umum (PU) melaiui Balai Pengembangan
Kompetensi PU Wilayah V Pelatinan Teks Fungsional Bidang Keuangan APBN Angkatan Il Tahun Anggaran

2025, Senin (6/10). Kegiatan ini dilaksanakan secara distance learning.

oleh Kepala Mansjemen, Rudy Effendi, yang dal;
untabil tama govemance. “Agar seluruh tahapan pembangunan berjalan dengan
baik selain aspek teknis, aspek admiristrati juga menjadi faktor penting, tenutama dalam memastikan penggunasn anggaran tepat sasaran dan tepat

gquna” yjamya.

Rudy menjelzskan bahwa pejsbat fungsional bidang keuangan APBN memiliki peran strategis dalam menjaga tata kelola keuangan yang transparan dan
s di i ian U, salah i slokasi anggar nasional Oleh
karena itu, peningkatan kompetensi melalui pelatihan teknis menjadi kebutuhan yang mendesak.

“Dengan dinamiks regulasi keuangan negara yang terus berkembang, pars
agar pengelolasn keuangan APEN dapat berjalan lebih baik.” tambahnya.

Pelatihan ini berlangsung 6-10 Oktober 2025 dengan total 20 jam pelajaran, dilkuti oleh 37 peserta dari berbagai unit kerja. Selama pelatihan peserta
= pokok dan fungsi Pejsbat Fungsions! Bidang Keusngan APEN, termasuk pemahamsn terhadsp regulasi
terbary, pengelolazn anggaran, seta pelsporan keuangan negara

Melali pelatihan ini, BPSDM Kementerian PU pejabat fungsional yang kompeten, profesionsl, dan adaptif terhadap
perubahan regulasi, sehingga mampu g terw transparan akuntabel, dan berorientasi pada hasil
pembangunan.

3. Pelatihan Pelaksanaan Konstruksi Terintegrasi Rancang & Bangun (Design
& Build)

31 ASN LULUS PELATIHAN DESIGN AND BUILD: SIAP TERAPKAN
KONSTRUKSI TERINTEGRASI YANG AKUNTABEL

doran U e 2

Bandung, 7 Cktobor 2025 - Sebaryak 3 2 Rancang &

{EPSDM) Kemavarian Rekeqaan Umum (PU) mol:
paca Sekisa (7/10) okh Kepala Pusat

ign & Buid) yan

jembangan Sum

3 Bapekom

Rudy Ricwan B

mpet gembang.

salurh pessrta solama pelat mersgaskan babwa ASN

peenbangunan yang bertanggung jawab mecjamin

sign and Sulld bukan hanya scal efiiensi dan ofokei 991 Ju32 R 1atap Skuntabed, mengingat karakzarttitya yai

bia tidak dielols dengan baik.” ujar Rudy.

Rudy Jaga 2 poeitingnya kehati Rasan dalam pencrp

viah pok knsial seperti nili kontrak yang

¢ dan parcbahan desain yans

s cikelola dengan corm

A hari secara distance kearn

jak 26 Septamber hingga 7 Oktober 2025 inl m

Peediat Memuazkan dan 3 peserta barprodikat 83

pesorta mangundurkan i

Tiga pesenta terbaik polibhan ini acalah

1. Wil Rahar
2,83 At

3. Wayan Andi Frecerich Gunawan, ST. M. - Sala Bosar Wiliyah Sungai Citarum, Dwen SDA

Satah satu pesarta torbalk, W

Polatihas s 5cak harya manaem

Wawasan dan keterampilsn, tetaps juga mombenk baan utuh sontang

belsjar yang iteralait dan protesional membuat Kami somakin sisp menseapkan limu di IXpangan” yarmya

Malahs pelatihan ini, BPSDM bes

p para ASN d

mampe mewsudian pelzksanaan konstruks

1 monceapkan konss Build secara prots

al, bonintegeitas, dan akuntabel sehingga

yanq etoks, atis

a0 PU
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4. Pelatihan Penerapan Artificial Intelligence (AI) dalam Penyusunan Modul
Interaktif bagi Pejabat Fungsional Tenaga Pengajar Tahun 2025

23 TENAGA PENGAJAR TUNTASKAN PELATIHAN Al, SIAP WUJUDKAN
TRANSFORMASI PEMBELAJARAN MODERN

5. Seminar Hasil Magang Program Studi Magister Ilmu Komunikasi Super
Spesialis Public Relations Angkatan II Tahun 2024 Universitas Indonesia
(un

SEMINAR HASIL MAGANG: WUJUD SINERGI Ul DAN BPSDM PU
TINGKATKAN KOMPETENSI HUMAS PEMERINTAH
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Pelatihan Hukum Kontrak Kerja Konstruksi

=D G D =D

BPSDM PU PERKUAT KAPASITAS ASN DALAM PENGELOLAAN KONTRAK
KONSTRUKSI

Kegiatan dibuka oleh Kepals Pusat Pengembangan Komy
kontrak bagi Aparatur Sipil Negara {ASN) di bidang konst

stensi Manajemen. Rudy Ridwan
ksi

ndi yang mensgaskan pentingnya pemahaman hukum

‘Kontrak adalah jantung dari pelaksanasn pekerjasn konstruksi karena di dalamnya tertuang hak kewajiban, serta tanggung jawab semua pihak. ASN
bidang PU dituntut tidak hanya menguasai aspek teknis, tetapi juga aspek hukum agar setiap rupiah yang dikslola dapat dipertanggungjawabkan.” yjar

Rudy.
Pelatihan ini bertujuan memperkuat kapasitas peserta dalam menyusun dan ontral fjaan konstruksi sesus;
regulasi yang berfaku. Upaya ini sejalan dengan peran strategis Kementerian PU sebagai garda terdepan pembangunan infrastruktur yang dituntut

3pt regulasi dan \gkatnya tuntutan akuntabilitas publik.

Pelatihan berlar

sung selama 13 hari, mulsi 20 Oktober hingga 5 November 2025, dengan
up enam topik utsma, yakni Pengantar Hukum

31 49 jam pelsjaran dan diikuti oleh 32 peserta, Materi

pelatihan me

trak Konstruksi, Penyusunan Dokumen Kontrak. Pelsksanaan dan Penyelesaian

Kontrak, serta Prinsip Dasar dan Penanganan Sengketa Kontrak Konstruksi

ihan ini, 8

Melali DM PU be

0 dapat melhirkan ASN yang kompeten. profesional, dan 3daptif terhadap perubshan reguiasi, sehingga
mampu berkontribusi nyata dalam meningkatkan kinerja serta akuntabilitas pengelolaan kontrak konstruksi di lingkungan Kementarian PU.

Pelatihan Pengembangan Kapasitas Pemimpin Masa Depan Angkatan III
Tahun 2025

o

PEMIMPIN HEBAT TAK DILAHIRKAN, TAPI DIBENTUK: 65 ASN
TUNTASKAN PELATIHAN KEPEMIMPINAN MASA DEPAN
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8. Pelatihan Dasar Fungsional Pembina Jasa Konstruksi Angkatan II Tahun
2025

PELATIHAN DASAR FUNGSIONAL
PEMBINA JASA KONSTRUKSI

=D GEZD OB =D

SDM UNGGUL, INFRASTRUKTUR TANGGUH: BPSDM PU PERKUAT
KOMPETENSI PEMBINA JASA KONSTRUKSI

270 3

igan Sumber Daya Manusia (8PSDM)

I3 Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen Badan Pengembat

8andung, 27 Oktober

Kementerian Pekerasn Umum (PU), Rudy Ridwan Effendi, secara resmi membuka Pelatihan Das ional Pembins Jasa Konstrul

2025, yang diselenggarakan oleh Balai Pangembangan Kompe
berbagai instansi pemerintah yang bergerak di bidang pembinaan jasa konstruksi.

ra daring. Kegiatan ini diikuti oleh 33

PU Wilayah IV Bandung

Dalam arahannya Rudy Ridwan Effendi menegaskan bahwa pembangunan nasionsl tidak hanya berfokus pada hasil fisik. tetapi juga pada peningkatan

kualitas sumber daya manusia.

Sektor jasa konstruksi memiliki peran strategis datam mendukung pertumbuhan ekonomi nasional dan memperkuat daya saing bangsa Kementerian

PU sebagai instansi pembina bertanggung jawab memastikan pejabat fungsional di bidang ini memiliki kompetensi sesuai tuntutan profesionalisme.

war Rudy

Pelatihan yang berlangsung selama 27 Jam Peisjaran (IP) ini bertujuan mengembangkan kompet onal agar mampu melsksanaksn

si pejabat fungs

tugas pembinaan secara efektif, Peserta dibskali pemahaman tentang peran. fungsi, dan tanggung jawab Pembina Jasa Konstruksi serta prinsip-prinsip

pembinaan yang mendukung peningkstan mutu per jsi di instansi masing-masing.

nggaraan jasa konst

lui pelatihan ini, diharapkan lahir pejabat fungsional yang kompsten dan profesional. yang tidak hanya bermanfast bagi organisasi, tetapi juga

bagi kemsjuan pembangunan nasional.” lanjut Rudy.

Selain menyoroti pentingnya peningkatan kompetensi, Rudy juga menyampaikan apresiasi kepada seluruh pihak yang mendukung terselenggaranya

bagi peserta

kegiatan, termasuk para fasilitator dan panitia pelaksana. |a berharap pelatinan dapat berjalan lancar dan memberikan manfast nyat

dalam melaksanakan tugas di lapangan

Acara pembuksan diakhiri dengan pernystaan resmi dimulainya Pelatinan Dasar Fungsional Pembina Jasa Konstruksi Angkatan Il Tahun 2025, Kegiatan
v i bidang jasa konstruksi, guna mewujuckan

ini menjadi bagian dari komitmen 805
infrastruktur yang berkualitas, berday

M Kementerian PU untuk terus meningkatkan kapas

sing dan berkelanjutan

9. Pelatihan Teknis Jabatan Fungsional Bidang Keuangan APBN Angkatan IV

Pelatihan Teknis
Jafung Bidang
Keuangan APEN
Angkatan It
=)

aasaaEy T

KUNCI STABILITAS KEUANGAN NEGARA: 37 ASN SIAP HADAPI
TANTANGAN PENGELOLAAN APBN
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10. Pelatihan Dasar Fungsional Pembina Jasa Konstruksi Angkatan III Tahun
2025

=D C=D
DARI PELATIHAN MENUJU PEMBANGUNAN: MENCETAK ASN PEMBINA
JASA KONSTRUKSI YANG ANDAL DAN BERINTEGRITAS

gembangan dint back ASN, 3GIr Mampu MENJacs PENQIATak LT

nup dongan permyatase resmi pambukadn sera doa bersama, sebagai pencnd GMUIINYa prases pambe

11. Pelatihan Perencanaan Anggaran

=D @ O

BPSDM PU SIAPKAN ASN ANDAL DAN VISIONER LEWAT PELATIHAN
PERENCANAAN ANGGARAN

U @265

025 — Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (8PSDM) Kementerian Pekerjaan Umum (PU) melalui Balai

Palembang, 10 November

lbangan Kompetensi (8apekom) PU Wilayzh Il Palembang menyslengg: Pelatinan Perenc Anggaran secara distance leaming pada
Senin (10/11).

Kegiatan ini dibuka secara

i oleh Kepala Pusat Peng jemen Umum dan

Konstruksi, FX. Hermawan Kusumartono. Dalam samby kan fondasi utama tata

kelola pemerintahan yang baik (good govemance).

Perencanaan bukan hanya seksdar dokumen administratif, tetapi merupskan alat strategis untuk memastikan setiap program berjalan efektf, efisien

dan memberikan manfaat nysta bagi masyarakat” jar FX. Hermawan.

2 menambahkan bahwa mandat besar Kementerian PUPR dalam penyediaan infrastruktur berkualitas hanya dapat terwujud jika ASN memilik

kemampuan yang kuat dalam perancanaan dan pe

anggaran yang terintegrasi. berbasis kinerja, dan ber

(o

r dan outcome).

Pelatihan ini dirancang untuk memberikan pemahaman komprehensif mengenai sikius dan mekanisme canaan serta penganggaran pemerintah,

sekaligus menjawab ber

antangan di lapangar

seperti kesenjangan antara perencanaan dan kebutuhan riil

Kegistan dilaksansksn daiam dua tahapan yaitu Penyusun RKA yang dilakukan secara

menterian Keuangan Learning

Centre pada 31 Oktober- 6 November 2025, dan Pel ming pada 10-19 November 2025

iian Perencanaan Anggaran secara dista
Sebanyak 30 peserta mengikut kegiatan ini dengan total 46 Jam Pelajaran ().

er, dan a

if. yang mampu
yang berkelanj

30, transparan,
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12. Pelatihan Training Officer Course (TOC)

=D EEZD OB =D

MENCETAK PENGGERAK PELATIHAN UNGGUL: BPSDM PU RESMI BUKA
TRAINING OFFICER COURSE 2025

Jakarta, 17 November 2025 — Pelatinan Training Officer Course (TOC) resmi dibuka oleh Kepsla Pusat Pengembangan Kompetensi Mansjemen yang

diwakili olzh Kepala Sidang Pengembangan Komp:

si Manajemen Umum dan Konstruksi

Hermavan, pada Senin (17/11). Pelatihan yang
disslenggarakan secars distance leaming oleh Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (8PSOM) Kementerian Pekerjaan Umum (PU) ini menjadi

u tegis u perkuat kuslitss pelatihan agar semakin professional, responsif, dan adaptif terhadap kebutuhan
‘organisasi. Kegiatan ini diikuti oleh 30 peserta dari berbagai unit kerja.

Dalam sambutannya, Hermawan menegaskan bahwa penyelenggara pelatihan memegang peran

jslam keberhasilan pengembangan kompetensi
ASN. "Seorang Training Officer bukan hanya sdministrator kegiatan, tetapi fondasi yang menentukan kualitas,
pelatihan yang kita selenggarakan. Profesionalisme Anda adalah kundi lahirmya SDM unggul di Kementerian Pel

si. serts dampsk dari setiap

n Umum.” ujarr

Pelatihan TOC yang beriangsung hingga 21 November 2025 ini dirancang untuk memperkust kompetensi teknis dan manajerial penyelenggara

pelatihan. Materi yang diberikan mencakup administrasi yang akuntabel, etika dan integritas layanan, pengelolaan fasilitas dan system informasi

kemampuan koordinasi, hingga layanan prima. Struktur pembelajaran disusun oleh Lembaga Administrasi Negara (LAN) RI dan diadaptasi untuk
mendukung kebutuhan pelatinan berbasis digital

Selama pelatihan, peserta akan mengikuti pembelsjaran terstruktur dengan total 40 jam pelajaran. Pendekatan ini diharapkan dapat memperdalam

pemahaman peserta mengenai peran strategis mereka dalam seluruh sikius penyelenggaraan pelatihan mulai dari perencanaan, pelaksanaan, hingga

evaluasi Pelatinan ini jJuga mendorong pembentukan budaya kerja yang professional akuntabel, dan kolaboratif

Kolaborasi antara 8PSDM Kementerian PU dan LAN Ri Kembali menjadi pilar penting dalam memastikan mutu penyelenggaraan pelatihan. Keterfibatan
fasilitator LAN RI memberikan penguatan substansi sekaligus s standar nasional p

gembangan kompstensi ASN.

Dengan dibukanya Pelatinan Training Officer Course 2025 ini, diharspkan seluruh peserta dapat mengikuti rangkaian kegiatan secara optimal dan
menjadikannya sebagai investasi berharga untuk pengembangan karier. Acara pembuksan ditutup dengan pernyataan resmi dimulainya pelatinan, yang
dinarapian dapat melshirkan penyslenggars pelatinan yang semskin kompsten, berintegritas. dan berdampak nyats bagi organisasi,

13.Bimbingan Teknis (Bimtek) Pengelolaan Kearsipan dan Sosialisasi
Pengendalian Gratifikasi

! 7

PANGELOLAAS *LASSIFAN

MENATA ARSIP, MENJAGA INTEGRITAS: PUSBANGKOM MANAJEMEN
GELAR BIMTEK KEARSIPAN &AMP; PENGENDALIAN GRATIFIKASI

mperkuat pemahaman b

i digital

2 transparansl can ks

ambahas pangant

terkai risko pratifikasi o

entarian PU
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14. Wisuda Karyasiswa Magister Super Spesialis Akuntansi di Universitas
Brawijaya

=D GEZD €D €D

13 KARYASISWA KEMENTERIAN PU RAIH MAGISTER AKUNTANSI PADA
UNIVERSITAS BRAWIJAY/

DM Kementerian PU  dii

Malang, 22 November Universitas Brawijaya menyelenggarakan Prosesi Wisuda Per Semester Ganjil Tahun Akadermik 2025/2026 pada
Sabtu (22/11) di Gedung Samantha Krida, Malang. Ratusan wisudawan dari berbagai program studi memadati auditorium dalam acara yang menandsi

berakhimya perjalanan akademik sekaligus awal kiprah profesional merek.

Pads prosesi tersebut, sebanyak 13 karyasiswa Kementerian Pekerjazn Umum (PU) tunst diwisuda sebagai bagian dari

uda Univ

ram peningkatan kompetensi

melal

'a tugas belajar. Kehadiran

ks merupakan bagian resmi dari rangkaia

itas Brawijaya menandai berakhimya masa

pendidikan Magister Akuntansi Sektor Publik yang telah mereks tempuh. Turut hadir memberikan dukungan, Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi

Mznajemen, Rudy Ridwan Eff

i, serta Kepala Balai Pengembangan Kompetensi PU Wilaysh VI Surabaya, R . Catherine |. Sihombing.

Tahun ini, 13 karyasiswa Program Magister Super Spesialis Non Teknik ~ Program Studi Akuntansi Sektor Publik diryatakan lulus dan mengikuti pros

wisuda. Seluruhnya mersih predikat Sangat Memuzskan dengan rats-ra

400,

t3 19K 3,02, Prestasi tertinggi dirsih Deka Bayu Dirgantara yang menorehkan 19K

Keberhasik

para karyasiswa ini tidsk hanya mencerminkan capaian individu. tetapi juga menunjukkan komitmen Kementerian PU dalam memp:

kompetensi internal, khususnya di bidang skuntansi sektor publik dan mansjerial

Prosesi Wisuda Periode 5 tahun ini kembali menegaskan peran parguruan tinggi dalam mendukung ransformasi birokrasi. Dengan hadimya tenaga ahii
bergelar magister, para lulusan diharapkan dapat berkontribusi lebih strategis dalam pengelolaan keuangan, peningkatan tata kelola organisasi. serta
mendukung pembangunan infrastrukeur nasionsl yang lebih akuntabel efisien. dan adsptif terhadap tantangan zaman

15. Pelatihan Pelaksanaan Anggaran

37 ASN RAMPUNGKAN PELATIHAN PELAKSANAAN ANGGARAN: SIAP
HADAPI FASE KRUSIAL PENGELOLAAN KEUANGAN NEGARA
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16. Pelatihan Kepemimpinan Nasional (PKN) Tingkat Il Kementerian PU Tahun
2025

NGKAT Il ANGKATAN XXII TAHUN 2025

BPSDM PU SUKSES SELENGGARAKAN PELATIHAN KEPEMIMPINAN
NASIONAL (PKN) TINGKAT 1l TAHUN 2025

17. Lokakarya Evaluasi Pasca Pengembangan Kompetensi Manajemen Tahun
Anggaran 2025

D GED D =D

BPSDM PU SELENGGARAKAN LOKAKARYA EVALUASI PASCA PELATIHAN
BIDANG MANAJEMEN
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18. Pembahasan Kebutuhan Pendidikan Program Magister Super Spesialis
(MSS) Non Teknik Tahun 2026

: . .
) . g EENS
=D GED OB €D ©

BPSDM BAHAS KEBUTUHAN PENDIDIKAN MAGISTER SUPER SPESIALIS
NON TEKNIK TAHUN 2026

pen

19. Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Tahun 2025

MENYIAPKAN PEMIMPIN ADAPTIF: PENUTUPAN PKA 2025 TEGASKAN
STANDAR BARU PROFESIONALITAS ASN
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20. Wisuda ke-73 Universitas Bina Nusantara (BINUS) Tujuh Karyasiswa MSS
Prodi Keamanan Siber

2502482941
M Computar Scionce/Mopater

=D G OB =D

PERKUAT TRANSFORMASI DIGITAL, TUJUH KARYASISWA KEMENTERIAN
PU RAIH GELAR MAGISTER KEAMANAN SIBER DI BINUS UNIVERSITY
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BAB III
KENDALA DALAM LAYANAN INFORMASI PUBLIK

Dalam periode bulan Oktober s.d Desember 2025, Layanan Informasi Publik
Pusbangkom Manajemen perlahan melengkapi seluruh poin daftar informasi yang wajib
disediakan melalui website BPSDM. Beberapa kendala yang menjadi perhatian kami,
antara lain:

a. Penutupan media sosial Pusbangkom Manajemen yang sebelumnya menjadi salah
satu sarana utama pelayanan permohonan informasi publik menyebabkan sedikitnya
permohonan yang dilayani; dan

b. Kurangnya koordinasi terkait perubahan jadwal kegiatan pada beberapa waktu.

Berbagai permasalahan tersebut di atas perlu diatasi dengan rencana tindak lanjut
sehingga layanan informasi publik Pusbangkom Manajemen dapat berjalan secara
optimal.
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BABIV
REKOMENDASI DAN RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam rangka perbaikan layanan informasi publik Pusbangkom Manajemen,
disusun beberapa rekomendasi dan rencana tindak lanjut, yaitu:

a. Koordinasi degan PPID Utama mengenai mekanisme permohonan informasi melalui
e-PPID; dan

b. Meningkatkan frekuensi konfirmasi jadwal kegiatan dengan subkoor kegiatan terkait.

Evaluasi kegiatan PPID Pusbangkom Manajemen yang diterjemahkan melalui

laporan Triwulan ataupun Tahunan diperuntukkan agar kualitas layanan PPID

meningkat.

Gambar 34-Piagam dan Sertifikat Penghargaan PPID
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